
 

学校教育目標 

生徒一人ひとりが主役となり、何事にも全力で取り組む学校 

経営理念 

今こそ、学校改革 

～古き良き伝統を重んじ、新しい風を取り入れ改革を推進する～ 

 

2020年度 

目指す生徒像 

1 何事にも全力で取り組む生徒 

2 マナー・ルール・モラルが守れる生徒 

3「つながり」を大切にする生徒 

目指す教師像 

1 生徒と共に全力で取り組み 

 自己研鑽に励む教職員 

2 生徒に範を示すことができる教職員 

3 保護者・地域と積極的につながる教職員 

１ 学力の向上 
１）授業改善 

 〇めあて、ふり返りの徹底 

 ○主発問の工夫 

 〇思考ツール等を活用した 

  主体的・対話的で深い学びの実現 

 〇問題解決・探求型授業の創造 

 〇キャリア教育の視点を取り入れた 

  授業の実践 

 〇NIE 教育の推進 

 〇校内研修会の充実 

 〇校外研修会での積極的な学び 

 〇「適切な評価」への研鑽 

２）家庭学習 

 〇家庭学習習慣化を図る 

 〇アンケート等による実態把握 

 〇授業に生きる予習・復習の提示 

 〇保護者への情報発信と啓発 

３）課題克服 

 〇実態把握と課題分析 

   ※授業評価アンケート 

※全国学力学習状況調査 

※伊丹市学習到達度調査 

 〇教科部会の充実 

 〇分析結果を活用した課題克服の達成 

５ 安全・安心の環境づくり 
 〇教職員全員の目による点検・整備・修繕 

〇計画的な防災・避難訓練等の実施 

〇「保健だより」発行等による健康的な生活の促進 

〇教職員の時間外勤務の削減や業務の見直しを推進 

２ 豊かな心を育成 
 〇道徳科授業の充実 

 〇生徒会を中心とした自治活動の 

推進 

 〇人権教育の充実 

 〇教職員の人権教育を高める 

研修会の充実 

３ 体力の向上 
 〇集団行動の徹底 

 〇合同体育の実施 

 〇全国体力調査の実施と 

  課題分析 

４「つながり」を意識した環境づくり 
 〇自己表現につながる教育活動の充実 

 〇地域の社会貢献活動（ボランティア）への参加 

 〇「学校だより」や HP 等を活用した情報発信 

 〇学校運営協議会の開催 

つながる つなげる 

１年 
宿泊行事 

２年 
トライやるウィーク 

３年 
修学旅行 


